
 

 

 

 

 

 

รายงาน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำป  ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานน้ำครกใหม 

อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นาน เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

นโยบาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะมีเปาหมายความสำเร็จของยุทธศาสตร และกลยุทธิ์ 

รวมกันตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำเปนนโยบายไว การแปลงนโยบายไปสูการ 

ปฏิบัติจะตองตรวจสอบผลดำเนินงานตามเปาหมายความสำเร็จในแตละกลยุทธเดิมปงบประมาณ 2565 

เปรียบเทียบเปาหมายความสำเร็จในแตละยุทธศาสตร ของปงบประมาณ 2566 จากนั้นสถานศึกษา นำไป

วิเคราะหปจจัยท่ีเปนแรงเสริม และปจจัยท่ีเปนแรงตานท่ีมีผลตอการประเมินคุณภาพการศึกษาในดานผูเรียน วา

มีผลจากคุณสมบัติของผูสอนหรือวิธีการสอนของครู หรือมีสาเหตุมาจากการบริหารจัดการในเรื่องอะไร ผล

ความสำเร็จตามเปาหมายกลยุทธและการประเมินมาตรฐาน คือแรงเสริมท่ีจะพัฒนาตอยอดและจัดกิจกรรม

เสริมแรงสูรูปแบบท่ีเปนท่ียอมรับ สำหรับผลความสำเร็จท่ีต่ำกวาเปาหมาย กลยุทธและต่ำกวาการประเมิน

มาตรฐาน คือแรงตานท่ีจะตองหาขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาอ่ืนประกอบเพ่ือหาสาเหตุของปญหาท่ีแทจริง

และแสวงหาเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยี ตลอดจนนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพของปญหามาใชออกแบบ โดยท่ี

กลุมของกิจกรรมจะสามารถกำหนดไดจากมาตรการของแตละยุทธศาสตร และกลยุทธตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566 

นอกจากนั้นในสภาพของแตละพ้ืนท่ีของและสถานศึกษาอาจมีพ้ืนท่ี ท่ีเปนจุดเปนปญหาตอเปาหมาย 

ความสำเร็จ ถาแกไขจุดนี้ไดจะทำใหเปาหมายในภาพรวมบรรลุผลตามเกณฑได ก็จะใหและสถานศึกษา 

ของบประมาณสนับสนุนเปนพิเศษโดยการเสนอขอมูลท่ีเปนแรงตาน รูปแบบ เทคโนโลยีท่ีถูกปรับใหเหมาะสม 

และเกณฑเปาหมายความสำเร็จท่ีตองการใหเกิดข้ึนเปนเง่ือนไขการเสนอของบประมาณเพ่ิมเติม และจัดทำในรูป

เเผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือการพัฒนาในโอกาสตอไป 

การสงเสริมใหหลักการและปจจัยสูความสำเร็จดังกลาวขับเคลื่อนนโบายไปสูการปฏิบัติได จำเปนตองมี

แนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบานน้ำครกใหม ไดใชแนวทางของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนแนวทางการดำเนินการท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1.บูรณาการการทำงานของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมข้ึน 

2. ดำเนินการชี้แจงประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจนโยบายโรงเรียนบานน้ำครกใหม 

ใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวม และสนับสนุนใหการ 

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษาตาง ๆ ใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู 

รวมท้ังปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการใหมๆอยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกำลังใจ ดวยการยกยองชมเชยให 

รางวัล 

4. พัฒนาระบบ/เกณฑการสนับสนุนทรัพยากรตางๆ ใหตอบสนอง ตอความตองการ จำเปนของการ 

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบานน้ำครกใหม มากข้ึน 

5. พัฒนาระบบการติดตามการดำเนินงาน ท้ังการดำเนินงาน ตามนโยบาย และการติดตามการ

สนับสนุนในสวนตางๆใหการทำงานท้ังในสวนกลางและในพ้ืนท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 



 

 

 

วิสัยทัศน 

ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใสใจสิ่งแวดลอม 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 

3. ชับเคลื่อนใหผูเรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

5. เรงรัดปฏิรูปการบริหารจัดการท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นกลยุทธ (Strategic Issues) 

1. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานสากล 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับการสงสริมสนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจบระดับสูงสุดและเขา

ศึกษาตอตามศักยภาพและความตองการ 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผูเรียนตระหนักในความสำคัญและอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมดำรงและสืบทอดวัฒนธรรม

ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. โรงเรียนบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการไดรับประโยชนสูงสุด 

กลยุทธระดับแผนงาน( PLAN STEATEGIES) 5 กลยุทธิ์ 22 จุดเนน 

กลยุทธท่ี 1 เรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสำนึกเปนพลโลก 8 จุดเนน 

1.1 พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรทางเลือกท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล สงเสริม 

ความเปนเลิศ ตอบสนองตอความถนัดและศักยภาพของนักเรียน 

1.2 จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและคอมพิวเตอรดวยภาษาอังกฤษ 

1.3 จัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาใชระบบหองเรียน คุณภาพ ท่ีมีหนังสือตำราเรียน สื่อ 

(ICT)แหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

1.4 จัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 

1.5 จัดหลักสูตรใหมีรายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS1) รายวิชาสื่อสารและ 

การนำเสนอ (IS2) และรายวิชาการนำองคความรูไปใชบริการสังคม (IS3) 

1.6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใกลเคียงกับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 

1.7 พัฒนาหองเรียนใหสมารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา และภาษาอาเซียน 

1.8 สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมโลก 

 

 

 

 



 

 

 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพและการมีสวนรวมของชุมชน 4 จุดเนน 

2.1 พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2.2 พัฒนาระบบการจัดแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี 

2.3 สงเสริมใหมีเครือขายสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

2.4 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพครู ผูบริหาร และบุคลากรใหมีสมรรถะสูงข้ึนสูมาตรฐานสากล 6 จุดเนน 

3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะทางดานวิชาการ 

3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 

3.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชสื่ออิเลคทรอนิค (ICT) ในการจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลนและออฟไลน 

3.4 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการ 

จัดการเรียนการสอนกับนานาชาติ 

3.5 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนานักเรียน 

อยางตอเนื่อง 

3.6 สงเสริมครูและผูบริหารสูมาตรฐานวิชาชีพและมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 4 เรงรัดพัฒนคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม รักษสิ่งแวดลอม 3 จุดเนน 

4.1 พัฒนาระบบดูแลใหมีความเขมแข็ง 

4.2 สงเสริมนกัเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.3 สงเสริมนักเรียนใหมีเจตคติท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดลอม ภูมิปญญาทองถ่ินและจิตสาธารณะ 

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ

การศึกษา 1จุดเนน 

1.1 สงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษา 

 

 

 

โครงสราง 

ปจจุบันโรงเรียนบานน้ำครกใหม ไดจัดแบงกลุมงาน ออกเปน 5 กลุมงาน ตามขอบขาย 

กิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา และไดจัดรูปแบบโครงสรางท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง และมีประสิทธิภาพ 

โดยกำหนดใหมีกลุมงานบริหาร และขอบขายงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 



โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบานน้ำครกใหม 

 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกบั
การใหความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถ่ิน 
2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษา และ
องคกรอ่ืน 
14. การสงเสริมและสนบัสนนุงาน
วิชาการแกบคุคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานสถานประกอบการและ 
สถาบนัอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพ่ือใช
ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี    
เพ่ือการศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณ ี
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน
ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบกิจาย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใชผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับ
มอบหมายเกี่ยวกบักองทุนเพ่ือการศกึษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือ
สิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณเพ่ือเสนอ
ตอปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐานแลวแตกรณ ี
13. การพัฒนาระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
17.การเบิกเงนิจากคลงั 
18. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงนิ การ
จายเงิน 
19. การนำเงินสงคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงนิและ         
งบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบญัชี 
ทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยาย
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
5.การดำเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสัง่พักราชการและการสัง่ใหออก
จากราชการไวกอน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีน
ประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความ
เห็นชอบ เกี่ยวกบัการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสงเสริมวินัย คณุธรรมและ
จริยธรรม  สำหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนญุาต 
20. การพัฒนาขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา การดำเนนิการทีเ่กี่ยวกับ     
การบริหารงานบคุคลใหเปนไปตาม
กฎหมาย  วาดวยการนั้น 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องคกร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
48. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
10. การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเร่ืองการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศกึษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทศันศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18. การสงเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบคุคล ชุมชน 
องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกบัสวนภูมิภาค
และสวนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หนวยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

ผูอํานวยการโรงเรียน

การบริหาร

งานวิชาการ

การบริหาร

งานงบประมาณ

การบริหาร

งานบุคลากร

การบริหาร

งานบริหารท่ัวไป

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 



 
 

 



แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

แผนการบริหารจัดการความเส่ียง กิจกรรม : 

การจัดจางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนและบุคลากรดานการบริการ 

 

ช่ือความเส่ียง : การจัดจางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนและบุคลากรดานการบริการ 

ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

 

ระดับผลกระทบ : ระดับองคกร 

ผูรับผิดชอบ : ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 

วิธีจัดการความเส่ียง : 

1. มีการสำรวจการความตองการของบุคคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ 

2. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในและความจำเปนของบุคคลาการตำแหนงตางๆ 

3. จัตสรรงบประมาณเพ่ือมาจัดจางบุคลากรตำแหนงท่ีไมเพียงพอ 

 

ตัวช้ีวัดความเส่ียง : รอยละ 100 ของบุคคลากรปฏิบัติงานตรงตามความรูและหนาท่ี 

คาเปาหมาย : โรงเรียนจัดสรรบุคคลากรปฏิบัติงานตรงตามความรูและหนาท่ีครบ 100% 

 

วิธีการติดตามและการรายงาน : 

1. แบบสำรวจ 

2. รายงานการจัดจางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนและบุคลากรดานการบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


