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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

นโยบาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะมีเปาหมายความสำเร็จของยุทธศาสตร และกลยุทธิ์ 

รวมกันตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำเปนนโยบายไว การแปลงนโยบายไปสูการ 

ปฏิบัติจะตองตรวจสอบผลดำเนินงานตามเปาหมายความสำเร็จในแตละกลยุทธเดิมปงบประมาณ 2565 

เปรียบเทียบเปาหมายความสำเร็จในแตละยุทธศาสตร ของปงบประมาณ 2566 จากนั้นสถานศึกษา นำไป

วิเคราะหปจจัยท่ีเปนแรงเสริม และปจจัยท่ีเปนแรงตานท่ีมีผลตอการประเมินคุณภาพการศึกษาในดานผูเรียน วา

มีผลจากคุณสมบัติของผูสอนหรือวิธีการสอนของครู หรือมีสาเหตุมาจากการบริหารจัดการในเรื่องอะไร ผล

ความสำเร็จตามเปาหมายกลยุทธและการประเมินมาตรฐาน คือแรงเสริมท่ีจะพัฒนาตอยอดและจัดกิจกรรม

เสริมแรงสูรูปแบบท่ีเปนท่ียอมรับ สำหรับผลความสำเร็จท่ีต่ำกวาเปาหมาย กลยุทธและต่ำกวาการประเมิน

มาตรฐาน คือแรงตานท่ีจะตองหาขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาอ่ืนประกอบเพ่ือหาสาเหตุของปญหาท่ีแทจริง

และแสวงหาเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยี ตลอดจนนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพของปญหามาใชออกแบบ โดยท่ี

กลุมของกิจกรรมจะสามารถกำหนดไดจากมาตรการของแตละยุทธศาสตร และกลยุทธตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566 

นอกจากนั้นในสภาพของแตละพ้ืนท่ีของและสถานศึกษาอาจมีพ้ืนท่ี ท่ีเปนจุดเปนปญหาตอเปาหมาย 

ความสำเร็จ ถาแกไขจุดนี้ไดจะทำใหเปาหมายในภาพรวมบรรลุผลตามเกณฑได ก็จะใหและสถานศึกษา 

ของบประมาณสนับสนุนเปนพิเศษโดยการเสนอขอมูลท่ีเปนแรงตาน รูปแบบ เทคโนโลยีท่ีถูกปรับใหเหมาะสม 

และเกณฑเปาหมายความสำเร็จท่ีตองการใหเกิดข้ึนเปนเง่ือนไขการเสนอของบประมาณเพ่ิมเติม และจัดทำในรูป

เเผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือการพัฒนาในโอกาสตอไป 

การสงเสริมใหหลักการและปจจัยสูความสำเร็จดังกลาวขับเคลื่อนนโบายไปสูการปฏิบัติได จำเปนตองมี

แนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบานน้ำครกใหม ไดใชแนวทางของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนแนวทางการดำเนินการท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1.บูรณาการการทำงานของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมข้ึน 

2. ดำเนินการชี้แจงประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจนโยบายโรงเรียนบานน้ำครกใหม 

ใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวม และสนับสนุนใหการ 

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษาตาง ๆ ใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู 

รวมท้ังปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการใหมๆอยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกำลังใจ ดวยการยกยองชมเชยให 

รางวัล 

4. พัฒนาระบบ/เกณฑการสนับสนุนทรัพยากรตางๆ ใหตอบสนอง ตอความตองการ จำเปนของการ 

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบานน้ำครกใหม มากข้ึน 

5. พัฒนาระบบการติดตามการดำเนินงาน ท้ังการดำเนินงาน ตามนโยบาย และการติดตามการ

สนับสนุนในสวนตางๆใหการทำงานท้ังในสวนกลางและในพ้ืนท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 



 

 

 

วิสัยทัศน 

ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใสใจสิ่งแวดลอม 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 

3. ชับเคลื่อนใหผูเรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

5. เรงรัดปฏิรูปการบริหารจัดการท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นกลยุทธ (Strategic Issues) 

1. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานสากล 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับการสงสริมสนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจบระดับสูงสุดและเขา

ศึกษาตอตามศักยภาพและความตองการ 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผูเรียนตระหนักในความสำคัญและอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมดำรงและสืบทอดวัฒนธรรม

ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. โรงเรียนบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการไดรับประโยชนสูงสุด 

กลยุทธระดับแผนงาน( PLAN STEATEGIES) 5 กลยุทธิ์ 22 จุดเนน 

กลยุทธท่ี 1 เรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสำนึกเปนพลโลก 8 จุดเนน 

1.1 พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรทางเลือกท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล สงเสริม 

ความเปนเลิศ ตอบสนองตอความถนัดและศักยภาพของนักเรียน 

1.2 จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและคอมพิวเตอรดวยภาษาอังกฤษ 

1.3 จัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาใชระบบหองเรียน คุณภาพ ท่ีมีหนังสือตำราเรียน สื่อ 

(ICT)แหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

1.4 จัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 

1.5 จัดหลักสูตรใหมีรายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS1) รายวิชาสื่อสารและ 

การนำเสนอ (IS2) และรายวิชาการนำองคความรูไปใชบริการสังคม (IS3) 

1.6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใกลเคียงกับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 

1.7 พัฒนาหองเรียนใหสมารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา และภาษาอาเซียน 

1.8 สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมโลก 

 

 

 

 



 

 

 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพและการมีสวนรวมของชุมชน 4 จุดเนน 

2.1 พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2.2 พัฒนาระบบการจัดแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี 

2.3 สงเสริมใหมีเครือขายสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

2.4 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพครู ผูบริหาร และบุคลากรใหมีสมรรถะสูงข้ึนสูมาตรฐานสากล 6 จุดเนน 

3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะทางดานวิชาการ 

3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 

3.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชสื่ออิเลคทรอนิค (ICT) ในการจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลนและออฟไลน 

3.4 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการ 

จัดการเรียนการสอนกับนานาชาติ 

3.5 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนานักเรียน 

อยางตอเนื่อง 

3.6 สงเสริมครูและผูบริหารสูมาตรฐานวิชาชีพและมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 4 เรงรัดพัฒนคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม รักษสิ่งแวดลอม 3 จุดเนน 

4.1 พัฒนาระบบดูแลใหมีความเขมแข็ง 

4.2 สงเสริมนกัเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.3 สงเสริมนักเรียนใหมีเจตคติท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดลอม ภูมิปญญาทองถ่ินและจิตสาธารณะ 

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ

การศึกษา 1จุดเนน 

1.1 สงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษา 

 

 

 

โครงสราง 

ปจจุบันโรงเรียนบานน้ำครกใหม ไดจัดแบงกลุมงาน ออกเปน 5 กลุมงาน ตามขอบขาย 

กิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา และไดจัดรูปแบบโครงสรางท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง และมีประสิทธิภาพ 

โดยกำหนดใหมีกลุมงานบริหาร และขอบขายงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 



โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบานน้ำครกใหม 

 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกบั
การใหความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถ่ิน 
2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษา และ
องคกรอ่ืน 
14. การสงเสริมและสนบัสนนุงาน
วิชาการแกบคุคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานสถานประกอบการและ 
สถาบนัอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพ่ือใช
ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี    
เพ่ือการศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณ ี
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน
ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบกิจาย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใชผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับ
มอบหมายเกี่ยวกบักองทุนเพ่ือการศกึษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือ
สิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณเพ่ือเสนอ
ตอปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐานแลวแตกรณ ี
13. การพัฒนาระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
17.การเบิกเงนิจากคลงั 
18. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงนิ การ
จายเงิน 
19. การนำเงินสงคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงนิและ         
งบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบญัชี 
ทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยาย
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
5.การดำเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสัง่พักราชการและการสัง่ใหออก
จากราชการไวกอน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีน
ประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความ
เห็นชอบ เกี่ยวกบัการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสงเสริมวินัย คณุธรรมและ
จริยธรรม  สำหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนญุาต 
20. การพัฒนาขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา การดำเนนิการทีเ่กี่ยวกับ     
การบริหารงานบคุคลใหเปนไปตาม
กฎหมาย  วาดวยการนั้น 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องคกร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
48. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
10. การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเร่ืองการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศกึษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทศันศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18. การสงเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบคุคล ชุมชน 
องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกบัสวนภูมิภาค
และสวนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หนวยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

ผูอํานวยการโรงเรียน

การบริหาร

งานวิชาการ

การบริหาร

งานงบประมาณ

การบริหาร

งานบุคลากร

การบริหาร

งานบริหารท่ัวไป

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 



 
 

 



แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

แผนการบริหารจัดการความเส่ียง กิจกรรม : 

การจัดจางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนและบุคลากรดานการบริการ 

 

ช่ือความเส่ียง : การจัดจางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนและบุคลากรดานการบริการ 

ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

 

ระดับผลกระทบ : ระดับองคกร 

ผูรับผิดชอบ : ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 

วิธีจัดการความเส่ียง : 

1. มีการสำรวจการความตองการของบุคคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ 

2. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในและความจำเปนของบุคคลาการตำแหนงตางๆ 

3. จัตสรรงบประมาณเพ่ือมาจัดจางบุคลากรตำแหนงท่ีไมเพียงพอ 

 

ตัวช้ีวัดความเส่ียง : รอยละ 100 ของบุคคลากรปฏิบัติงานตรงตามความรูและหนาท่ี 

คาเปาหมาย : โรงเรียนจัดสรรบุคคลากรปฏิบัติงานตรงตามความรูและหนาท่ีครบ 100% 

 

วิธีการติดตามและการรายงาน : 

1. แบบสำรวจ 

2. รายงานการจัดจางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนและบุคลากรดานการบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


